PROJECTE 2019-2022
CENTRE D'’ESTUDIS COMARCALS DEL BAIX LLOBREGAT
Associacio6 cultural de referéncia

Aquest any 2019 en fa 45 que, un 23 de novembre, una colla d’homes i una unica
dona de la comarca es reuniren a Martorell i acordaren fundar el Centre d’Estudis
Comarcals del Baix Llobregat. Repassar la historia del propi Centre és repassar
la historia dels nostres municipis, de la comarca i de Catalunya. Hem crescut al
costat d’esdeveniments culturals, socials, economics i politics d’'una dimensio
considerable. També hem vist un desenvolupament tecnologic que només
intuiem des de la ciéncia-ficcié. A tall d’exemple ens il-lustra I'acta de constitucio
de I'entitat, feta amb maquina d’escriure i copies en paper carbé.

Al llarg dels anys, el Centre no ha perdut el tremp de la historia, I'ha estudiada,
I'ha difosa i 'ha construida. El nostre valor rau en el fet que no en som nomeés
espectadores sinG6 que també en som protagonistes. Una de les darreres
activitats que ens sembla transcendent ha estat el congrés El Baix Llobregat a
Debat, que hem liderat cooperant amb associacions, entitats, empreses i
institucions de la comarca i de I'entorn metropolita. Es des d’aquest punt de
partida que emprenem el Projecte 2019-2022.
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1. ANTECEDENTS

El Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat, una associacié sense anim de
lucre que té com a principal finalitat expressada en els seus estatuts la promocio
del patrimoni, la dels valors culturals, socials i naturals de la comarca des
del vessant de la investigacio, la reflexi6, la conservacio6 i la divulgacio. El
CECBLL va ser declarat entitat d'Utilitat Pablica el 2005 (Ordre del Ministeri de
I'Interior de 28 d'abril).



Quaranta-cinc anys de treball associatiu continuat han donat molt de si. Sén
moltes les persones que han participat de la seva vida social i que s’han implicat
en les recerques i en les activitats de divulgacio. Els darrers anys, el Centre
d’Estudis ha impulsat el congrés El Baix Llobregat a Debat; pel Centre d’Estudis
I, potser per la comarca, hi ha un abans i un després d’aquest congres.

Tal com es diu en el llibre del Congrés en relaci6 amb l'activisme social, “la
societat del segle xxi €s i ha de ser una societat que interpel-li els governs i les
seves maneres de prioritzar i orientar les politiques, pero també ha de ser una
societat capa¢ d’empeényer a partir de les seves propies iniciatives, impulsant
processos de coproduccio i practiques d’innovacié social que construeixin drets
i ciutadania” (pag. 37). Per aixo ens proposem continuar amb la tasca empresa,
recollir 'experiéncia assolida i aportar nous coneixements a partir dels temes
tractats en els debats del Congrés.

2. ASSOCIACIO CULTURAL DE REFERENCIA

El CECBLL és una associacié que exerceix el seu lideratge cultural a tot el
territori i entén que la cultura ha de contribuir de forma efectiva a les politiques,
les estratégies i els programes que faciliten un desenvolupament economic i
social inclusiu, la sostenibilitat mediambiental, I’harmonia, la pau i la seguretat.
La cultura ha de ser un motor i un mitja per al desenvolupament sostenible. La
cultura ha de ser una eina per al benestar de les persones i un pilar en la lluita
contra la desigualtat. La cultura ha de recuperar un rol prioritari en les agendes
politiques i socials del nostre pais.

Volem continuar col-laborant amb els centres d’estudis dels municipis de la
comarca i d’arreu, sent part activa de la Coordinadora de Centres, aixi com amb
I'Institut Ramon Muntaner, . Continuarem potenciant la relaci6 amb el conjunt
d’entitats culturals, veinals, socials, sindicals, educatives, ecologistes i
feministes. El suport de les administracions i institucions publiques, principalment
les del mén local, és i ha estat vital per a la tasca del Centre; totes elles saben
gue poden trobar en nosaltres, com sempre, un esperit obert de col-laboracio i
de dialeg.

El CECBLL s’adrega principalment al conjunt de la societat baixllobregatina. De
manera especial a aquelles persones, entitats i associacions de tota mena que
tenen com ambit d’actuacié la comarca o algun dels municipis. El Centre esta
interessat a ser atil al conjunt de la comarca, a les empreses i a les
administracions que operen al territori per aportar punts de vista i per gestionar
aquells serveis que puguin estar al nostre abast. Volem fer avinent que som
també un espai d’intercanvi de coneixement i de difusié de les recerques, i que
esdevenim un ambit de projeccié professional per a totes les persones que
treballen en tematiques com les que nosaltres abordem.



El Centre promou activitats que es despleguen arreu dels municipis de la
comarca i té la seu a la capital, Sant Feliu de Llobregat. Tot i que les tematiques
tractades versen sobre diversos camps del coneixement universal, I'abast dels
nostres treballs esta vinculat de manera prioritaria a la comarca i també, quan és
el cas, als territoris limitrofs amb els quals conformem la metropoli.

3. LINIES D’ACCIO PRIORITARIES

Volem donar continuitat a una associacié com el CECBLL i treballar pels valors
i camps tematics que sempre ha tingut presents, pero també volem incorporar-
ne de nous. Les accions prioritaries tenen dos vessants, el de la projeccio publica
de lactivitat i el de la vida associativa i la persisténcia de I'entitat. La nostra
associacio ha estat i sera consistent gracies al consens i a la suma de les
diversitats, que sén un valor que s’ha de mantenir i preservar en la nostra
trajectoria, tal com s’ha fet al llarg dels anys.

Per aixo ens proposem:

1. Perseverar i aprofundir en la promocié del patrimoni, dels valors culturals,
socials i naturals de la comarca des del vessant de la investigacio, la
reflexio, la conservacié i la divulgacio.

2. Treballar per I'equitat, ja que les desigualtats no tenen només una base
cultural, sin6 que sén socials i econdmiques i tenen un biaix de génere.

3. Continuar treballant entorn de totes les tematiques tractades en el congrés
El Baix Llobregat a Debat, resumides en els 30 reptes i coincidents amb
els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides per
al 2030.

4. Posar de relleu la trajectoria historica del Centre en els seus 45 anys.
Promoure I'activitat voluntaria de les persones associades i aconseguir
ampliar la base social. Posar de relleu I'ofici de la gestié cultural, des de
la professionalitat i des del voluntariat.

5. Mantenir i promoure la cooperaciéo amb les administracions publiques, les
entitats i els sectors economics favorables a la cultura com a motor i mitja
per a un desenvolupament sostenible, com a eina per al benestar de les
persones i a favor de la igualtat.

4. DE LA GESTIO

4.1 Pla Estratégic



La nostra activitat se sustenta en tres pilars: la recerca, I’accié civica i la
prestacio de serveis. Abasta diversos camps tematics i utilitza diferents eines.
Per fer avangar d’'una manera cada vegada més solida I'entitat, formularem un
Pla Estrategic que girara entorn dels eixos seglents:

1) Consolidar les activitats propies.

2) Consolidar les activitats complementaries.

3) Continuar amb el reconeixement i 'optimitzacié dels recursos humans,
economics i socials.

4) Continuar amb la millora economica i financera.

5) Actualitzar I'entitat en matéria digital.

4.2 La gestio6 civica i la prestaci6 de serveis

Tenim la capacitat i les competéncies per abordar la gestié d’equipaments
patrimonials, com ara la gestié de les visites al Museu de la Colonia Sedo i
d’altres. Aquesta podra ser una bona oportunitat per oferir la nostra experiencia
des de l'ofici de la gestio cultural, en un equipament d’'un evident caracter
patrimonial. Ja tenim experiéncies en activitats similars com visites comentades
a diferents espais d’intereés.

Ens proposem oferir serveis de documentacié i recerca per a les administracions
que precisin tenir informacié i instruments per a I'elaboracié de programes en
mateéria de planificacio territorial, d’infraestructures, d’espais naturals o de
patrimoni, entre d’altres.

La voluntat unanime de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat ha estat aprovar
les eines que permetran que el moOn associatiu pugui optar a la gestio
d’equipaments de caracter comunitari; per aix0, després d’aquests anys
d’experiéncia, quan sigui el moment presentarem el nostre projecte per continuar
fent la gestio del Centre Civic Mas Llui.

Cal continuar i ampliar la nostra activitat en matéria cultural aprofitant la
plataforma del programa Pujalbaix, difonent I'activitat cultural de la comarca i
oferint itineraris de coneixement i reconeixement cultural, social, natural i turistic.
Recentment hem incorporat un nou producte, presentat en el marc de la 9a.
Jornada de Patrimoni feta a Sant Joan Despi, amb el nom “El llegat de les
Dones”. Es tracta d'un itinerari que fa un recorregut per la ciutat i en dona a
coneéixer la transformacio, traient de I'oblit protagonismes socials i personals.
Aquesta experiencia se suma a d’altres com els itineraris de 'aigua i les visites
explicatives a equipaments culturals.

El servei d’Edicions del Llobregat ja €s un servei consolidat; amb tot, té al davant
reptes importants com el de la distribucio o la presa de decisions respecte de la
digitalitzacio. La importancia de mantenir un segell editorial com Edicions del
Llobregat, la permanéncia d’'una publicacié periddica com Materials del Baix
Llobregat, és una de les nostres caracteristiques més valuoses que cal potenciar
i millorar a partir dels mitjans disponibles.



4.3 La base social i economica

L’ampliacié de la base social és un dels objectius prioritaris per donar una major
solidesa al projecte del Centre d’Estudis. Entre moltes de les accions que s’han
de portar a terme, caldra intensificar la captacid6 de més persones fisiques o
juridiques que s’associin. Les modalitats de quotes ens permeten diversificar i
ampliar 'abast i 'interés que hom pot tenir per associar-se, que va des de 'opcid
personal i de voluntariat social fins al mecenatge.

Procurarem arribar als diferents perfils interessats a pertanyer al mon del
CECBLL, com ara estudiants i estudiosos, activistes socials, empresaris,
comerciants i d’altres. L’interés pel coneixement i la implicacié des de la
proximitat amb el territori pot facilitar que agrupem diversos perfils de la societat
baixllobregatina.

Ens comprometem a fer visible I'esfor¢ de les persones associades (ja siguin
fisiques o juridiques) tant pel que fa al seu treball voluntari i de dinamitzacio
social com des de la importancia que la seva aportacio té per a la viabilitat del
Centre.

Treballarem per mantenir i ampliar marcs de col-laboracié estable amb els
ajuntaments i les administracions supralocals i acudirem a totes les
convocatories publiques de subvencions que serveixin per mantenir i
incrementar la nostra activitat.

Considerem necessari preparar un fulleté basic que expliqui qui som i que fem.
Que convidi a associar-se i que estigui present en totes les activitats que
organitzem o coorganitzem.

4.4 Impulsar la comunicacio, les publicacions iles TIC.

Ampliarem i mantindrem el nostre contacte i presencia amb els mitjans de
comunicacié comarcal i local. Valorem molt les col-laboracions estables amb els
mitjans de comunicacidé com ETV, Radio Sant Feliu i Radio Molins de Rei, i
mostrem la nostra disponibilitat a arribar a més municipis.

Des del Centre ens fem carrec de tres webs:
www.cecbll.cat
www.memorialelbaixllobregat.cat
www.elbaixllobregatadebat.cat

Caldra continuar posant mitjans per al seu manteniment i millora, aixi com
aconseguir una major presencia del Centre a les xarxes i als portals de
comunicacié, i establir enllagos amb pagines web que enriqueixin el
coneixement, com per exemple: PEMB, IERMB, IGOP, Turisme Baix Llobregat i
moltes d’altres.


http://www.cecbll.cat/
http://www.memorialelbaixllobregat.cat/
http://www.elbaixllobregatadebat.cat/

Seguirem treballant en el projecte Viquipedia per donar-la a coneixer des del
punt de I'edicié i com a eina de difusié de la comarca. El coneixement de I'eina
Viquipédia anira acompanyat de treballs previs per ordenar i prioritzar els
materials elaborats pel Centre al llarg dels anys, aix0 com la confeccio dels
articles i les tematiques que hi anirem incorporant.

Mantindrem la regularitat de la informaci6 a través del Butlleti i continuarem
potenciant la difusid dels principals articles per facebook, twitter,... Ens
proposem endinsar-nos en el mén de les eines digitals. Haurem d’avaluar quines
publicacions fem en format digital i quines noves eines fem servir per difondre
les activitats, les recerques i tota mena de croniques i articles d’interes ( blogs,
facebook, twitter, Instagram,...).

5. DE LA PROGRAMACIO CULTURAL
5.1 Fomentar els cicles d’activitats

Una de les nostres activitats singulars i que recullen I'esperit del Centre son els
Premis de Reconeixement Cultural que convoquem cada dos anys. Es tracta
d’'un certamen de caracter social que genera sinergies molt valuoses a la
comarca per al desenvolupament cultural i social del territori. Després de I'exitosa
convocatoria del 2018, cal comencar a planificar I'edicié del 2020.

Cada any ens proposem promoure alldo que concebem com “Dialegs des del Baix
Llobregat”. Sota el paraigua d’aquesta idea, hi aixopluguem activitats periodiques
com la Jornada comarcal del patrimoni, la Jornada de paisatges contemporanis
o cicles d’activitats diverses amb col-laboracié amb el Pla Estratégic Metropolita.

Des de I'any 2005 treballem en el Memorial Democratic del Baix Llobregat, un
projecte amb voluntat de continuitat. Ens proposem incorporar-hi noves
recerques i mantenir la col-laboracié amb la realitzaci6é de la Xarxa de Memoria
Comarcal, donant suport a les diverses iniciatives locals.

L’activitat de recerca, les publicacions i 'accio civica sén camps de treball que
es retroalimenten; ens proposem intensificar iniciatives com aquestes ateses les
experiéncies positives recents, com ara els Itineraris pel riu, que permetin un relat
social, cultural, patrimonial i turistic de la comarca.

Des del punt de vista de la programacio cultural, acollim i promovem tota mena
d’activitats propies i a demanda, com ara presentacions de llibres i d’altres
activitats, que s’incorporen al calendari anual, sempre tenint en compte les
tematiques propies del Centre.

5.2 Emprendre activitats formatives
El Centre sempre ha tingut un important rol a la comarca, ha sabut acollir i

canalitzar inquietuds, acompanyar en la recerca i posar de relleu la comarca i la
seva gent. Es interessant que ara el Centre es proposi obrir de manera



continuada un programa formatiu de coneixements de la comarca des dels
vessants culturals, territorials, historics, economics i socials, tot plantejant els
reptes de futur de la comarca dins la complexa realitat metropolitana, amb
l'objectiu de difondre coneixements diversos i facilitar [I'adquisicio de
competencies utils per a la docéncia, la gestié publica o I'activisme social. En el
transcurs de la primera experiéncia d’aquest any 2019, en veurem la viabilitat, la
continuitat i la seva possible acreditacié academica.

6. DE LA RECERCA

La recerca és una de les activitats troncals del CECBLL. De fet, les nostres
recerques col-lectives tenen un gran reconeixement i ens permetem comptar
amb bibliografies de molta solvéncia. Precisament per aixo ens proposem la seva
catalogacio des del 1974, i també d’altres publicacions de la comarca i d’arreu
que facin referencia als temes que abordem des del CECBLL. Aquesta activitat
es faria a partir d’'un possible acord amb la Facultat de Biblioteconomia i
Documentacio (UB), fet que ens permetria disposar d’alumnes en practiques que
col-laborarien en aquesta tasca. Un cop acabat, aquest cataleg contribuiria a
orientar els camps de noves recerques. Com sempre serem receptius a projectes
de recerca que ens puguin arribar de les persones o col-lectius de la comarca.

7. DE L'ORGANITZACIO

Continuarem treballant a partir del llegat rebut tot acollint noves propostes entorn
a questions emergents. Ens proposem incrementar I'ls de les eines que la
tecnologia de la comunicacidé ens posa a l'abast. Seguirem potenciant la
coresponsabilitat i la cooperacié entre I'equip huma que conforma la Junta, les
professionals que hi treballen i el conjunt de persones associades.

7.1 Funcionament de l'activitat associativa

a) Assemblea. Reuneix un cop I'any les persones associades, coneix i
aprova la Memoria de les activitats, els comptes anuals, el pressupost i el
projecte d’activitats.

b) Junta directiva. Es reunira cada trimestre. Esta composta per un maxim
de 18 persones. Regeix, administra i representa I'associacié i pot delegar
funcions en la Comissié de govern d’acord amb els estatuts.

c) Comissio de govern. Es reunira cada mes. Es compon de la presidenta,
la vicepresidenta la i el vicepresident 2n, el tresorer, el secretari, la
directora del Centre i la cap de Projectes. Es fara carrec de la quotidianitat
dels afers delegats per la Junta directiva, principalment del seguiment de
projectes i I'agenda.

d) Nucli de gestié. Es reunira cada quinze dies. Esta compost per la
presidenta, el vicepresident 2n, el tresorer, la directora i la cap de
Projectes i ha de fer el seguiment de I'execucié pressupostaria i de la
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tresoreria, preparar les sessions de Junta i comissions de Govern i
coordinar els grups de treball.

e) Grups de treball. Generats ad hoc per a projectes. En l'actualitat
funcionen els seguents:

- Grup de treball Publicacions

- Grup de treball Viquipédia

- Grup de treball Formacio

- Grup de treball Edurecerca

- Grup de treball Lideratges femenins

- Grup de treball Memorial Democratic

- Grup de treball Programacié Centre Civic

- Grup de treball Premis de Reconeixement Cultural

- Grup de treball Recerca

- Grup de treball Patrimoni (aquest grup, entre d’altres questions, estudiara el
treball realitzat per la Comissié Civica del Patrimoni i en determinara la
vigencia i/o alternatives)

7.2 Funcionament de I'activitat professional i de 'economia

L’equip professional del Centre és un equip d’excel-léncia tant des del punt de
vista de la professionalitat com per la dedicacio i implicacié a I'entitat: directora,
cap de Projectes i conserge/dinamitzador del Centre Civic. El camp professional
de gesti6 cultural és un sector de I'activitat que s’ha de potenciar i la voluntat del
Centre ha de ser de posar-lo de relleu i reivindicar-lo, cosa que no és
contradictoria amb el treball de voluntariat del Centre. Nosaltres proclamem que
la cultura forma part de I'economia del pais i que un pais sense cultura és un
pais sense futur.

#eslacultura #esleconomia

7.3 Proposta de Junta directiva

La Junta esta composta pel president o presidenta, un secretari o secretaria, un
tresorer o tresorera, vicepresidéncies i vocals. Es I'drgan que regeix, administra
i representa el Centre. Les persones que conformen la Junta dirigeixen els grups
de treball, i colideren i/o codirigeixen els projectes que s’impulsen. Es un espai
de debat i de presa en consideracio de propostes de la Comissioé de govern, de
la gestid i de la programacio, i acull i avalua projectes o propostes que ens arriben
d’arreu.

La proposta de Junta Directiva que presentem té incorporacions molt valuoses
com ara, Maria Jesus Rodriguez, Maria Jesus Bono, Merce Sellés i Pere A.
Montserrat. Al mateix temps, es mantenen en I'equip persones que compten amb
una llarga experiéncia. L’equip sortint en el seu conjunt ha estat convidat a
presentar-se novament. Les baixes s’han justificat per questions de caracter
personal. Volem aprofitar aquest espai per agrair la seva dedicacié a Agnes Dal
Maschio, M. Luz Retuerta, Montserrat Torra i Frederic Prieto. Els tres anys que
hem compartit amb totes elles a la Junta han estat fructifers i una escola



d’aprenentatge; sabem que continuarem comptant amb la seva col-laboracio i
entusiasme.

La permanencia activa a la Junta de Carles Riba i Conxita Sanchez, dues
persones que han liderat el Centre durant un llarg periode, ens garanteix encertar
en els projectes que emprenguem i també sera una font de continua transmissio
de coneixement i d’experiencia.

Equip que es proposa

1.

2.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Genoveva Catala Bosch. Molins de Rei. Presidenta.

M. Jesus Rodriguez Carrero. Sant Esteve Sesrovires. Vicepresidenta
Jordi Sicart Codinachs. Olesa/BCN. Vicepresident 2n.
David Massana Gracia. Viladecans. Tresorer.

Rafael Bellido Cardenas. Sant Feliu de Llobregat. Secretari.
Conxita Sdnchez Medina. Sant Joan Despi. Vocal

Carles Riba Romeva. Sant Joan Despi. Vocal

Pere Angel Montserrat Ollé. Sant Joan Despi. Vocal

M. Jesus Bono Lahoz. Sant Feliu de Llobregat. Vocal
Jaume Bosch Mestres. Sant Feliu de Llobregat. Vocal
Gemma Tribd Traveria. Molins de Rei. Vocal

Merce Sellés Comellas. Molins de Rei. Vocal

Xavier Mas Sanchis. Esparreguera. Vocal

Angels Massip Bonet. Esparreguera. Vocal

Adelina Cobos Caballero. Sant Boi de Llobregat. Vocal
Anna Ant6 Agustench. Sant Boi de Llobregat. Vocal

Josep Campmany Guillot. Gava. Vocal

Francesc Ollé Dorca. Vallirana. Vocal



Ens diuen adeu només com a membres de la Junta:

Agnes Dal Maschio Eisele
M. Luz Retuerta Jiménez
Montserrat Torra Puigdellivol

Frederic Prieto Caballé

Ens diu adeu només com a presidenta:

Conxita Sanchez Medina
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